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TITOLO |

DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA, OGGETTO DELLA SOCIETA

Articolo 1
1. E' costituita una Societa sotto la seguente deno
“Cassa di Risparmio di Fano S.p.A.”
“Carifano S.p.A”".
2.LaSocietafapartedelgruppocreditizioCredit
In tale qualita essa € tenuta all'osservanza delle
chelaBancacapogruppo,nell'eserciziodell'attivi
ecoordinamento,emanaperl'esecuzionedelleistru
dalla Banca d'ltalia nell'interesse della stabilita
Gli Amministratori della Societa forniscono alla ca
dato o informazione per I'emanazione delle disposiz

Articolo 2
1. La Societa ha sede in Fano, all'indirizzo risult
apposite iscrizioni eseguite presso il Registro del
2. La sede puo essere trasferita nell'ambito dello
con delibera del Consiglio di Amministrazione, fatt
necessarieformalita pressol'Ufficiodel Registro
3.Essapotraistituireechiudere, previaautorizz
delle disposizioni vigenti, sedi secondarie, succur
rappresentanze in Italia ed all’'estero.

Articolo 3
1. La durata della Societa é fissata al 31 dicembre
essere prorogata.

Articolo 4
1.LaSocietahaperoggettolaraccoltadelrispar
del credito nelle sue varie forme.
2.Essapuocompiere,conl’'osservanzadelledispos
tutte le operazioniediservizibancari e finanzia
inclusa I'assunzione e la gestione di partecipazion
costituzione e gestione di forme pensionistiche com
aperte o chiuse. Essa esercita inoltre ogni altra o

strumentale o comunque connessa al raggiungimento d

sociale.
TITOLO Il

CAPITALE SOCIALE ED AZIONI

Articolo 5
licapitalesocialesottoscrittoeversatoedieur
( centoottomilioninovecentoottomilanovecentosessantas
in n. 108.908.966 (centoottomilioninovecentoottomil
sessantasei)azioniordinariedelvalorenominaleu
1,00 (uno/00).
2. Il patrimonio sociale & costituito:
a) dal capitale sociale;
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b) dalla riserva legale;
c¢) da ogni altra riserva.
3.Leazionisononominativeeindivisibili;ognia
attribuisce il diritto ad un voto
4.0Oltrealleazioniordinariepotrannoessereemes
aventi diritti diversi.
5.Aisensidellevigentidisposizionilegislative
leazioniordinariesonoimmessenelsistemadiges
in regime di dematerializzazione, presso la Monte T
0 presso altra societa di gestione accentrata.
6.llcapitalesocialepudessereaumentatoanchec
diversi dal denaro, nei limiti consentiti dalla leg
Articolo 6
1. Le azioni sono liberamente trasferibili nei modi
Articolo 7
1. La qualita di socio importa adesione allo statut
2. Ildomicilio dei soci, degliamministratori, dei
revisore legale dei conti per i loro rapporti con |
quello risultante dai libri sociali.
TITOLO I
RECESSO
Articolo 8
1.1socihannodiritto direcessounicamente neic
diritto € inderogabilmente previsto dalla legge.
2. E’ escluso il diritto di recesso per i soci che
concorso all’approvazione delle deliberazioni rigua
proroga del termine di durata della Societa e I'int
modificaolarimozionedivincoliallacircolazion
TITOLO IV
ASSEMBLEA
Articolo 9
1. L’Assemblea regolarmente convocata e costituita
I'universalitadeisoci.Lesuedeliberazioni,pres
allaleggeeall’attocostitutivovincolanotuttii
non intervenuti o dissenzienti.
Articolo 10
1.L’AssembleaéconvocatadalConsigliodiAmminis
la sede sociale o in altro luogo indicato nell'avvi
convocazione purché nell’ambito dell’Unione Europea
pubblicazione dellavviso sulla Gazzetta Ufficiale
giorni prima dell’'assemblea o —fino a che la socie
tra quelle che fanno ricorso al mercato del capital
— mediante avviso comunicato ai soci almeno otto gi
dell'assembleacon letteraraccomandataa.r., telef
di posta elettronica all'indirizzo risultante dal |
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2. L’awviso dovra contenere I'indicazione del giorn
delluogodell’adunanzael’elencodellematerieda

stesso avviso potra essere fissata per altro giorno
seconda adunanza, qualora la prima andasse deserta.
3.L'intervento e larappresentanzadeisocinelle

regolate da norme di legge.

4. Perlinterventoinassembleasiosservanoledi

normativa vigente.

5. L’Assemblea pud tenersi anche in video/teleconfe
condizione che tutti gli aventi diritto possano par
possa essere accertata in qualsiasi momento l'ident
intervenutiin proprio orappresentati perdelegae
regolaritadelledelegherilasciate,venganogarant
svolgimentodelleadunanzeel’eserciziodeldiritt

in tempo reale alla trattazione degli argomenti
all'ordine del giorno, I'esercizio del diritto di v

regolarita delle operazioni di votazione e la corre
processodiverbalizzazioneconsentendoalsoggetto

di percepire adeguatamente gli eventi assembleari o
verbalizzazione.

isc

Articolo 11
1. L’Assemblea € ordinaria e straordinaria ai sensi
2. L’Assemblea ordinaria deve essere convocata alme
all'anno, entro centoventi giorni dalla chiusura de
sociale, per le deliberazioni previste dall'art. 23
3. Oltre a deliberare sugli argomenti previsti dall
presente Statuto, ’Assemblea ordinaria:
a) approva, su proposta del Consiglio di Amministra
politiche diremunerazione eincentivazione eipia
basati su strumenti finanziari a favore dei Consigl
Amministrazione, didipendentiedicollaboratorin
societa da rapporti di lavoro subordinato;
b) delibera, su proposta del Consiglio di Amministr
criterieilimitiperladeterminazione delcompen
al personale piu rilevante, come definito dalla nor
tempore vigente, in caso di conclusione anticipata
di lavoro o di cessazione anticipata dalla carica;
c) delibera, su proposta del Consiglio di Amministr
sull’eventuale fissazione di un limite al rapporto
componente variabile e quella fissa della remuneraz
individuale superiore al 100% (rapporto di 1:1) e ¢
rispetto della normativa applicabile pro tempore vi
rispetto del quorum deliberativo di cui all’art. 13
d) delibera, su proposta del Consiglio di Amministr
l'eventuale deroga al limite previsto dalla normati
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regolamentare pro tempore vigente per la remunerazi
Presidente del Consiglio di Amministrazione nel ris
qguorum deliberativo di cui all’art. 13 comma 2.
4. 1l Consiglio di Amministrazione deve convocare |
senza ritardo quando ne abbiano fatto richiesta scr
precisandogliargomentidatrattare,tantiSocich
almeno un decimo del capitale sociale, nel rispetto
previstodallalegge. Larichiestadeve essereacco
certificazioni rilasciate dagli intermediari attest
possesso azionario dei soci richiedenti, ai sensi d
normativa.
Articolo 12
1. L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Cons
Amministrazioneo,incasodisuaassenza,dallamm
lo sostituisce ai sensi del quarto comma del succes
25.
2. Spetta al Presidente dell'assemblea constatare |
costituzione della stessa, accertare lidentita e |
legittimazione  dei  presenti, regolare o
dell'assemblea e accertare e proclamare i risultati
votazioni.
3. Il Presidente €& assistito da un Segretario desig
dall’Assembleaedeventualmentedaduescrutatorid
tra i presenti.
4. Nei casi di legge e quando cid sia ritenuto oppo
Presidente dell’Assemblea, il verbale e redatto da
Articolo 13
1. Per la validita della costituzione dell’Assemble
relative deliberazioni si osservano le disposizioni
2. Le deliberazioni del’Assemblea ordinaria in ord
propostedelConsigliodiAmministrazionedicuial
3, lettere c) e d) sono approvate quando: i) I'asse
costituita con almeno la meta del capitale sociale
deliberazione € assuntaconilvotofavorevoledia
capitale sociale rappresentato in assemblea; ovvero
deliberazione e assuntaconilvotofavorevoledia
capitale sociale rappresentato in assemblea, qualun
capitale sociale con cui 'assemblea é costituita.
Articolo 14
1. Le deliberazioni del’Assemblea devono constare
sottoscritto dal Presidente, dagliscrutatori,sen
Segretario o dal Notaio.
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TITOLO V
AMMINISTRAZIONE

Articolo 15
1. La Societa € amministrata da un Consiglio di Amm
composto da sette membri eletti dall’Assemblea.
2. Gli amministratori devono essere in possesso dei
soggettivi di onorabilita, professionalita ed indip
richiesti dalla legge; essi possono essere amminist
direttori generali di societa concorrenti, con I'ap
dell’Assembleanecessariaqualorasitrattidisoci
gruppo di appartenenza della Societa. Almeno due am
devono possedere anche i requisiti di indipendenza
dall'art. 148, comma terzo, del D. Lgs. 24 febbrai
per i sindaci di societa con azioni quotate nei mer
regolamentati.
3. Il Consiglio di Amministrazione disciplina con a
regolamento, nel rispetto della normativa anche reg
vigente, i limiti al cumulo degli incarichi di ammi
controllo in altre societa da parte degli amministr
4. Almeno due Consiglieri di Amministrazione devono
esecutivisecondo quanto previstodalledisposizion
della Banca d'ltalia.
5.l1IConsigliodiAmministrazioneénominatodall’
base diliste presentate dai Soci, secondo la proce
commi seguenti, fatte comunque salve diverse e ulte
disposizioni previste da inderogabili norme di legg
regolamentari.
6. Ciascuna lista deve contenere un numero di candi
superiore asette; nelle liste i candidati devono e
mediante un numero progressivo. Ciascuna lista deve
almeno due candidati che siano in possesso dei requ
indipendenza stabilitidall'art. 148, commaterzo,
febbraio1998n.58;detticandidatidevonoessere
tali.
7.Lelistedevonoesseredepositate pressolasede
cinque giorni prima della data fissata per I'Assemb
convocazionechiamataadeliberaresullanominadi
8. Ciascuna lista deve essere sottoscritta da uno o
detengano complessivamente alla data in cui la list
presentataalmenoil 4% (quattro per cento) delcap
9. Unitamente a ciascuna lista (corredata delle fir
presentatori) ed entroiltermine dideposito della
esseredepositatipressolasedesocialeapenadi
- le informazioni relative ai Soci che le hanno pre
indicazione della partecipazione complessivamente d
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- il curriculum professionale di ogni candidato;

- le dichiarazioni con le quali i singoli candidati

propria candidatura, attestano sotto la propria res
l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incom
nonché [l'esistenza dei requisiti prescritti dalla n
vigente e dal presente Statuto per ricoprire la car
Amministratore e [l'eventuale possesso dei requisiti
indipendenza previsti dall'art. 148, commaterzo, d
febbraio 1998 n. 58.

10. Ciascun Socio puo concorrere alla presentazione
lista, e in caso di inosservanza la sua sottoscrizi
computata per alcunadelle liste. Ogni candidato a
presentarsiin una sola lista, penal'ineleggibilit

non puo votare piu di una sola lista, anche se per
persona o per il tramite di societa fiduciarie.

11. Nell'avviso conil quale siconvocal’Assemblea
dell’organo amministrativo, sonomenzionate le moda
prescritti per la formazione e la presentazione del
12.Lelistenonpresentateneiterminieconlemo
dalledisposizionistatutarie, oltrechedallavige

non sono ammesse in votazione.

13. All'elezione alla carica di Amministratore si p
segue:

-dallalistachehaottenutolamaggioranzadeivo
azionisti, sonotratti,secondol’ordine progressiv

sono elencati nella lista stessa, tanti amministrat
numero degli amministratori da eleggere diminuito d
- i restanti due amministratori sono tratti, second
progressivo con il quale sono elencati nella lista

lista che ha ottenuto il maggior numero di voti tra
liste.

14.Incasodiparitadivotitraliste, prevalequ
daSociinpossessodellamaggiorepartecipazionea
presentazionedellalista,ovvero,insubordine,qu

per prima presso la sede sociale.

15.Nelcasoin cuisiastata presentatao ammessa
daessa, ove votataamaggioranzarelativa, verrann

i componenti del Consiglio di Amministrazione. Qual
sia composta da un numero di candidati inferiore al
amministratori da eleggere, I'Assemblea medesima pr
votazione a maggioranzarelativa e quindi senza app
meccanismodelvotodilista,adeleggereirestant
nell’ambitodellecandidaturechesianostateprese
dell’Assemblea, fermo restando che tali candidature
presentare i requisiti di cui al precedente comma n
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16. Nel caso in cui non sia presentata alcuna lista
Amministratori vengono nominati dall’Assemblea con
maggioranza relativa, nellambito delle candidature
statepresentatenelcorsodell’Assemblea,fermore
candidature dovranno presentare i requisiti di cui

comma nove.
17.Gliamministratoriduranoincarica,secondole
dell’Assemblea, perunperiodononsuperioreatre
rieleggibili;essiscadonoalladatadell’Assemblea
I'approvazione del bilancio relativo all’'ultimo ese

loro carica.

18. Se nel corso dell’'esercizio vengono a mancare,
motivo, uno o pit componenti del Consiglio di Ammin
purchélamaggioranzasiasemprecostituitadacomp
dall’Assemblea, si provvede da parte del Consiglio
sostituzionepercooptazioneaisensidell'Art.238
eallasuccessivanominainsedeassemblearesenza

di lista, cosi come di seguito precisato:
a)sel’Amministratore cessato eratrattodaunali

anche nominativi di candidati non eletti, il Consig
Amministrazione effettua la sostituzione nominando,
'ordine progressivo, un nominativo tratto dalla li
apparteneva I'’Amministratore venuto meno, purché si
eleggibile e disposto ad accettare la carica, e I'A
successiva delibera, con le maggioranze di legge, r
medesimi principi;

b) ove sia cessato un Amministratore in possesso de
indipendenza previsti dall’art. 148, comma terzo, d
febbraio 1998 n. 58, il Consiglio effettua la sosti
nominando, in quanto possibile, il primo degli Ammi
indipendenti non eletti nella lista da cui era stat
I’Amministratore indipendente venuto a cessare, e |
successiva delibera, con le maggioranze di legge, r
medesimi principi;
c)qualoranonresiduinodallapredettalistacandi

in precedenza, ovvero le modalita di sostituzione n
lapresenzanelConsigliodialmenodue Amministrat

dei requisiti di indipendenza ex art. 148 D. Lgs. n
ovveroancoranelcasoincuiasuotempononsiano
liste,ilConsigliodiAmministrazione provvedeall
degliAmministratoricessatisenzal’osservanzadi
alprecedentepuntoa),cosicomeprovvedelasucce

con le maggioranze dilegge, fermo restando che, ne
non sia presentata alcuna lista, gli Amministratori
nominati dal’Assemblea con votazione a maggioranza
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nell’ambitodellecandidaturechesianostateprese
dell’Assemblea, fermo restando che tali candidature
presentare i requisiti di cui al precedente comma n

19. Gli Amministratori eletti in sostituzione di qu

ntatenelcorso
dovranno
ove.
ellivenutia

mancare ne assumono l'anzianita in termini di durat

dell'incarico.
20. Qualora, per rinuncia o per qualsiasi altra cau

Sa, venga a

cessare la maggioranza degli amministratori nominat

dall’Assemblea,l'interoConsigliosiintendedecad
dal momento della sua ricostituzione. In tale caso,
Sindacale dovra convocare d’'urgenza I’Assemblea dei
nominadelnuovoConsigliodiAmministrazioneepot
frattempo gli atti di ordinaria amministrazione.

Articolo 16
1.lIConsigliodiAmministrazione,elegge,tragli
tratti dalla lista che hariportato il maggior nume
Presidente e, tra gli amministratori tratti dalla s
che ha riportato il maggior numero di voti, il Vice
2.Nelcasoincuinonsiastatapresentataalcuna
in cui tutti gli Amministratori siano stati tratti
lista ovvero nel caso siano stati eletti dall’Assem
maggioranzarelativa, il Consiglio di Amministrazio
i propri componenti il Presidente ed il Vice Presid

Articolo 17
1. Il Presidente o 'amministratore che lo sostitui
del successivo Articolo 25 convoca il Consiglio

Amministrazione, di regola, con cadenza mensile e ¢
volta che lo giudichi opportuno o ne sia fatta doma
con l'indicazione degli argomenti da trattare, da a
amministratori in carica o dal Collegio Sindacale,
I'ordine del giorno.
2.L’avvisodiconvocazionepreciseraladatadella

e il luogo, che pud essere diverso da quello della
purché nell’'ambito dell’Unione Europea. L'avviso po
contenerel’indicazione deiluoghidaiqualipartec
collegamento a distanza ai sensi del terzo comma de
Articolo 18.

3.Diogniconvocazioneviene datanotiziaaimembr
edaiSindacieffettivitramitecomunicazionescrit

a mezzo di lettera raccomandata a.r., telegramma, t
messaggio di posta elettronica, almeno quattro gior
guello fissato per la riunione e, nei casi di urgen
ventiquattro ore prima.
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Articolo 18
1. Le adunanze del Consiglio di Amministrazione son
dal Presidente o dall’'amministratore che lo sostitu
del quarto comma del successivo Articolo 25.
2. 1l Consiglio nomina il Segretario fra i suoi com
idipendentidellaSocietaodelGruppooanchetra
purché fornite di idonea preparazione ed esperienza
delleriunionidelConsigliodebbonoesserefirmati
'adunanza e dal Segretario stesso.
3. E' ammessa la partecipazione a distanza alle riu
ConsigliodiAmministrazionemediantel'utilizzodi
di collegamento in video/teleconferenza, a condizio
gli aventi diritto possano parteciparvi ed essere i
sialoroconsentitodiseguirelariunioneediint
reale alla trattazione degli argomenti, nonché di r
trasmettere o visionare documenti. In tal caso, il
considera tenuto nel luogo in cui si trovano il Pre
Segretario.

Articolo 19
1. Per la validita delle deliberazioni del Consigli
Amministrazione dovra essere presente la maggioranz
amministratori in carica.
2. Le deliberazioni sono prese a voto palese e a ma
assoluta dei votanti, esclusi quindi gli astenuti.

Articolo 20
1. Ai componenti del Consiglio di Amministrazione,
rimborso delle eventuali spese sostenute in ragione
incarico, sono riconosciuti compensi per la carica
presenza per la partecipazione alle sedute del Cons
Amministrazione, del Comitato Esecutivo e degli alt
Comitati Consiliari, da fissarsi con
dell’Assemblea.
2. La remunerazione degli amministratori che ricopr
particolariin conformita dello statuto € stabilita
di Amministrazione, sentitoil parere del Collegio
rispetto degli eventuali limiti determinati dall’As
3. L’Assemblea puo determinare un importo complessi
remunerazione di tutti gli amministratori, inclusi
investiti di particolari cariche.

Articolo 21
1. Il Consiglio di Amministrazione € investito dit
per la gestione ordinaria e straordinaria della Soc
guellicheperleggeoperStatutospettanoall’Ass
2.0Oltrealleattribuzioninondelegabiliperlegge
alla esclusiva competenza del Consiglio le decision
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concernenti:
- la definizione dell'assetto organizzativo e di go
societario nonché delle linee e degli indirizzi gen
gestionedellaBancaelaverificadellalorocorre
- l'approvazione delle operazioni strategiche, dei
industriali e finanziari;
- 'approvazione dei sistemi contabili e di rendico
- la supervisione del processo di informazione al p
comunicazione della Banca;
- l'assicurazione di un efficace confronto dialetti
funzionidigestioneeconiresponsabilidellepri
aziendali e la verifica nel tempo delle scelte e de
da questi assunte;
-l'istituzione, iltrasferimento e lasoppressione
e rappresentanze;
- I'assunzione e la cessione di partecipazioni;
- la nomina, la revoca e la determinazione del trat
economico del Direttore Generale e degli altri Diri
- la costituzione di comitati interni o di commissi
-lanominaelarevocadeiresponsabilidellefunz
interna e di conformita;
-I'approvazioneelamodificadeiprincipaliregol
- 'acquisto e 'alienazione di immobili.

Articolo 22

1. Aisensidell’art. 2365, comma 2, cod. civ. sono

Consiglio di Amministrazione, senza facolta di subd

ulterioriseguenticompetenzeoltreaquelleriserv

o dal presente statuto ai sensi del precedente Arti

a) l'istituzione e soppressione di sedi secondarie;

b)I'indicazionediqualiamministratoriabbianola

della Societa;

c)lariduzione del capitale socialeincasodirec

d) 'adeguamento dello statuto sociale a disposizio
Articolo 23

1. Il Consiglio di Amministrazione, nel

disposizionidilegge e del presente statuto, puo d

poterie attribuzioniad un Comitato Esecutivo o, i

a un Amministratore Delegato.

2.1IConsigliopudinoltre conferiread uno o piu

poteri per il compimento di determinate categorie d

singoli negozi.

3.lIConsigliopudinoltre delegare, predeterminan

poteri deliberativi in materia di erogazione del cr

gestione corrente a dipendenti della Societa o di s
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Gruppo Credito Valtellinese in base alle funzioni o
ricoperto, singolarmente o riuniti in comitati.
4. Le decisioni assunte in tema di erogazione del ¢
predetti delegati dovranno essere portate a conosce
Comitato Esecutivo, se nominato, secondo modalita e
fissate dal Consiglio di Amministrazione, ovvero de
stesso, al quale in ogni caso dovra essere resa un’
periodica per importi globali.
5. In occasione delle riunioni e con cadenza almeno
il Consiglio di Amministrazione ed il Collegio Sind
informati, a cura degli organi delegati, sul genera
della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione,
operazioni di maggiore rilievo per le loro dimensio
caratteristiche,effettuatedallaSocietaedalles
Articolo 24
1. Il Comitato Esecutivo, ove nominato, dura in car
periodo di volta in volta determinato dal Consiglio
Amministrazione che ne determinaipoterie le attr
revocare, in tutto o in parte, i relativi component
2. Il Comitato Esecutivo € composto da non piu di ¢
nominati dal Consiglio di Amministrazione tra i suo
Diessofanno partedidirittoil Presidenteeil V
3.Laperiodicitadelleriunionielemodalitadic
Comitato Esecutivo sono stabilite dal Comitato stes
4. Delle decisioni assunte, dovra essere data comun
Consiglio in occasione della prima riunione success
5. Per la validitd delle riunioni del Comitato Esec
necessarialapresenzadellamaggioranzadeicompon
le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta
esclusi quindi dal computo gli astenuti.
6.Delledeliberazionivieneredatto appositoverba
Presidente e dal Segretario.
7. Le riunioni del Comitato Esecutivo possono svolg
tele/videoconferenzanelrispettodeiprincipidic
18.
TITOLO VI
PRESIDENTE
Articolo 25
1. Il Presidente del Consiglio di Amministrazione s
diimpulso e coordinamento dell’attivita degli orga
cuipartecipa,deiqualiconvocaleriunioniestab
del giorno. Egli provvede inoltre affinché adeguate
sulle materie iscritte all’ordine del giorno vengan
tutti gli amministratori.
2. In caso di assoluta urgenza il Presidente del Co
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Amministrazione, su proposta dell’Amministratore De
Direttore Generale, potra assumere deliberazioni in
qualsiasi affare od operazione di competenza del Co
Amministrazione e del Comitato Esecutivo.

3. Le decisioni assunte devono essere portate a con

dell'organo competente alla sua prima riunione succ
4. Fermorestando quanto previsto al precedente com
le deliberazioni in via d'urgenza, in caso di assen

impedimento del Presidente ne adempie le funzioni i

Presidente; nell'ipotesi di mancata nomina, di asse
impedimentoanchedelVicePresidente,lefunzioni
dal’Amministratore Delegato, se nominato ovvero, q

stesso non sia stato nominato o in caso di sua asse

impedimento, dal Consigliere pit anziano di eta o d

fosse a cio delegato dal Consiglio.

5. Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisce i

fa prova dell’assenza o dell'impedimento di questi.
TITOLO VII

COLLEGIO SINDACALE

Articolo 26

1.lICollegio Sindacale &€ compostodatre Sindaci

supplenti, in possesso dei requisiti prescritti dal

2. | Sindaci durano in carica tre esercizi, scadono

dell'assembleaconvocataperl'approvazionedelbil

al terzo esercizio della carica e sono rieleggibili

3. | Sindaci intervengono alle riunioni dell’Assemb

Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecuti

4.1IConsigliodiAmministrazione,sentitoilpare

Sindacale, adotta un apposito regolamento, nel risp

normativa anche regolamentare vigente, per discipli

alcumulo degliincarichidiamministrazione e cont

societa da parte dei Sindaci.

5. | componenti del Collegio Sindacale non possono

pressoaltresocietadelGruppoCreditoValtellines

societa nelle quali la Banca detenga, anche indiret

partecipazione strategica come qualificata dalle di

vigilanza della Banca d'ltalia - cariche in organi

quelli di controllo.

6.lICollegioSindacalevigilasull'osservanzadel

statuto, sulrispetto deiprincipidicorrettaammi

in particolare sulladeguatezza dell'assetto organi

amministrativo e contabile adottato dalla Societa e

concreto funzionamento.

7. 1l Collegio Sindacale deve informare senza indug

d’Italia e gli organi di supervisione strategica e
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tutti i fatti o gli atti, di cui venga a conoscenza
costituire una irregolarita nella gestione della Ba
violazione delle norme disciplinanti l'attivita ban
finanziaria.
8. L’assemblea determina la retribuzione annuale sp
ciascun sindaco effettivo per lintero periodo di d
dell'ufficio nonché il gettone di presenza per lap
alle sedute del Consiglio di Amministrazione, del C
Esecutivo e di altri eventuali Comitati istituiti ¢
consiliare; ai sindaci spetta altresi il rimborso d
documentate sostenute per ragioni del loro incarico
9. Le riunioni del Collegio Sindacale possono svolg
video/tele conferenza nel rispetto dei principi di
all’Articolo 18.

Articolo 27
1. Il Collegio Sindacale € nominato dall’Assemblea
liste presentate dai Soci, secondo la procedura di
seguenti, fatte comunque salve diverse e ulteriori
previste da inderogabili norme di legge o regolamen
2.Ciascunalistadeve contenere un numero dicandi
nonsuperioreatreecandidatisupplentinonsuper
liste i candidati devono essere elencati mediante u
progressivo.
3.Lelistedevonoesseredepositate pressolasede
cinque giorni prima della data fissata per 'Assemb
convocazione chiamata a deliberare sulla nomina dei
4. Ciascuna lista deve essere sottoscritta da uno o
detengano complessivamente alla data in cui la list
presentataalmenoil 4% (quattro per cento) delcap
5. Unitamente a ciascuna lista (corredata delle fir
presentatori) ed entroiltermine dideposito della
esseredepositatipressolasedesocialeapenadi
- le informazioni relative ai Soci che le hanno pre
indicazione della partecipazione complessivamente d
- I'elenco degli incarichi di amministrazione e di
ricoperti dai candidati presso altre societa;
- le dichiarazioni con le quali i singoli candidati
propria candidatura, attestano sotto la propria res
l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incom
nonché l'esistenza dei requisiti prescritti dalla n
vigente e dalpresente Statutoperricoprirelacar
6. Ciascun Socio puo concorrere alla presentazione
lista, e in caso di inosservanza la sua sottoscrizi
computata per alcunadelle liste. Ogni candidato a
presentarsi in una sola lista, pena l'ineleggibilit
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7. Ogni Socio non pud votare piu di una sola lista,
interposta persona o per il tramite di societa fidu

8. Nell'awviso con il quale si convoca 'Assemblea

del Collegio Sindacale, sono menzionate le modalita
prescritti per la formazione e la presentazione del
9.Lelistenonpresentateneiterminieconlemod
dalledisposizionistatutarie, oltrechedallavige

non sono ammesse in votazione.

10. All’elezione alla carica di Sindaco si procede
-dallalistachehaottenutolamaggioranzadeivo
azionisti, sonotratti,secondol’ordine progressiv

sono elencatinellalistastessa, due Sindacieffet

dei quali assumera altresi la carica di Presidente
Sindacale, e un Sindaco supplente;

-irestanti due Sindaci, uno effettivoe l'altro s

tratti, secondo 'ordine progressivo con il quale s
nellalista stessa, dallalista che ha ottenuto il

di voti tra le restanti liste.
11.Incasodiparitadivotitraliste, prevalequ
daSociinpossessodellamaggiorepartecipazionea
presentazionedellalista,ovvero,insubordine,qu

per prima presso la sede sociale.

12.Nelcasoin cuisiastata presentatao ammessa
daessaverrannotrattituttiicomponentidel Coll
Qualoralalista siacomposta da un numero dicandi
alnumerodiSindacidaeleggere,’Assembleamedes
con votazione a maggioranza relativa e quindi senza
del meccanismo del voto di lista, ad eleggere ires
nell’ambitodellecandidaturechesianostateprese
del’Assemblea, fermo restando che tali candidature
presentare i requisiti di cui ai commi precedenti.

13. Nel caso in cui non sia presentata 0 ammessa o
lista, i Sindaci vengono nominati dall’Assemblea co
maggioranza relativa, nellambito delle candidature
statepresentatenelcorsodell’Assemblea,fermore
candidature dovranno presentare i requisiti di cui
precedenti.
14.LanominadeiSindaciperlintegrazionedelCo
dell'art. 2401 codice civile & effettuata dall'asse
maggioranzedilegge,salvol'osservanza,perlano
effettivo e/o supplente, espressione della
eventualmente mancanti, dei principi sopra enunciat
consentire la partecipazione all'interno del Colleg
Sindaco effettivo e di un supplente espressione del
stessa.
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TITOLO VI
REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Articolo 28
1. La revisione legale dei conti € esercitata da un
revisione legale o da un revisore legale iscritti n
registro ai sensi della normativa vigente.
2. L'Assemblea, su proposta motivata del Collegio S
conferisce l'incarico direvisione legale perladu
dalla disciplina applicabile e determina il
spettante alla societa di revisione legale o al rev
per l'intera durata dell'incarico e gli eventuali ¢
'adeguamento di tale corrispettivo durante l'incar
TITOLO IX

corrisp
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rata prevista
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RAPPRESENTANZA LEGALE E FIRMA SOCIALE

Articolo 29
1. Larappresentanzalegale della Societa difronte
giudizio e la firma sociale, con tutti i poteri rel
al Presidente e allAmministratore Delegato, ove no
hanno facolta di promuovere azioni innanzi a qualsi
giudiziaria 0 amministrativa, ivi incluso il potere
guerele, nonché di conferire procure alle liti con
generale.
2. In caso di assenza o0 impedimento del Presidente
del’Amministratore Delegato, ove nominato, la rapp
legale e la firma sociale, ivi comprese le facolta
precedente comma, spettano al Vice Presidente; nell
mancata nomina, di assenza o di impedimento anche d
Presidente, la rappresentanza legale e la firma soc
comprese le facolta di cui al precedente comma, spe
Consigliere piuanzianodietaoaquellochefosse
dal Consiglio. Di fronte ai terzi la firma di chi s
Presidentefaprovadell’assenzaodell'impedimento
3. Il Direttore Generale ha la rappresentanzae la
per gli atti rientranti nell'ambito dei poteri conf
Consiglio di Amministrazione, nonché per la corrisp
atti,icontrattieidocumentiingenerecherigua
in caso di assenza o impedimento del Direttore Gene
rappresentanza e la firma sociale spettano a chilo
ai sensi del successivo Articolo 31.
4.1IConsigliopu0, persingoliattiocategoried
poteri di rappresentanza, con relativa facolta di f
Societa, anche a persone estranee alla stessa.
5. Il Consiglio puo autorizzare dipendenti della So
societa del Gruppo Credito Valtellinese a firmare,
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congiuntamente ovvero, per quelle categorie di oper
stesso Consiglio determinate, anche singolarmente.
TITOLO X
DIREZIONE GENERALE
Articolo 30
1. La Direzione Generale ha la composizione e le at
determinate dal Consiglio di Amministrazione. Di no
composta dal Direttore Generale, coadiuvato, se nhom
uno o piu Vice Direttori Generali.
2. La Direzione Generale provvede a dare esecuzione
deliberazioni ed alle direttive degli organi ammini
essa sono affidate I'organizzazione, la conduzione
ordinaria della Banca.
3.Nonéconsentitalacontemporaneapresenzadiun
Delegato e di un Direttore Generale.
Articolo 31
1. Il Direttore Generale & il vertice della struttu
esercita le proprie attribuzioni nell'ambito di qua
dallo Statuto e dal Consiglio d’Amministrazione.
2. Egli partecipa con funzioni consultive e proposi
riunioni del Consiglio di Amministrazione e del
Esecutivo, ove nominato, ed assiste a quelle dell'A
3. In caso di assenza od impedimento, il Direttore
sostituito, secondo i criteri fissati dal Consiglio
Amministrazione, da uno dei Vice Direttori Generali
o da un dirigente designato dal Consiglio di Ammini
4. Di fronte ali terzi la firma di chi sostituisce i
Generale costituisce prova dell'assenza o impedimen
TITOLO Xl
BILANCIO E UTILI
Articolo 32
1. L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di
2. 1l Consiglio di Amministrazione redige il bilanc
ciascun esercizio, osservate le norme di legge.
Articolo 33
1. Gli utili netti, dedotta la quota per la riserva
guotaeventualmente nondisponibile inossequioan
saranno destinati secondo le decisioni
all'assegnazione del dividendo ai Soci in ragione d
possedute.
2. La parte residua dell'utile potra essere destina
all'eventuale  costituzione o incremento della
straordinaria o di altre riserve comungque denominat
fondo di beneficenza e assistenza.
Articolo 34
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1.ldividendinonriscossientrocinqueannidalg

esigibilita si prescriveranno e saranno devoluti a

Societa, con imputazione alla riserva straordinaria
TITOLO XlI

DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 35

1. Per quanto non previsto nel presente statuto si

norme di legge.

iornodellaloro
favore della

osservano le



